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第九章    幼儿园的教师  
【教学目标】掌握作为一名幼儿教师应具备的职业素养。　

【教学重点】幼儿教师的知识与能力结构
【教学时数】 4课时
【教学过程】
第一节  幼儿教师的职业特点和作用

一、幼儿教师职业的产生和发展

二、幼儿教师劳动的特点
（一）教师的劳动具有劳动对象主动性和幼稚性

（二）劳动任务的全面性和细致性

（三）劳动过程的创造性

（四）劳动手段的主体性

（五）劳动周期长期性

第二节   幼儿教师的专业素养结构

幼儿教师的职业品质由职业道德和职业智能两部分构成。

一、幼儿教师的职业道德

（一）热爱学前教育事业

（二）爱护儿童，尊重儿童

（三）对待教师集体和家长要相互尊重和团结

（四）不断更新知识，提高修养

二、幼儿教师的智能结构

（一）幼儿教师的知识结构

1、广博的文化科学知识和艺术知识

2、掌握儿童生理、儿童心理的科学知识

（二）幼儿教师的能力结构

教师是幼儿园环境中最重要的因素，美国曾有一项研究用对高水平与低水平的教师进行测试，结果发现二者在观察的能力和沟通能力上存在明显差异。

1、观察和了解儿童的能力

教师的观察力主要指对幼儿直觉的、原样的、不加任何操作的自然观察能力，表现在随机的观察和有计划的观察中。

2、交往与沟通的能力

（1）教师与幼儿的沟通

主要有非言语的和言语的两种。不论哪种方式都要求教师有积极主动、平等的和对幼儿及其家庭、文化背景的尊重，提供一个安全、温暖、信赖、无拘无束的交流环境，尽可能地从幼儿的角度来考虑问题。

（2）教师与家长的沟通

首先，教师要了解家长的需求与希望、家长的性格类型、家长的教育观念和方法、家长的职业、文化水平、待人接物习惯等。

其次，教师应当具备与家长交流的技巧。

（3）教师与家长的沟通是一种特殊的人与人的交流，因为交流的双方都共同地关心着同一个孩子，为一个孩子而交流。因此，沟通应该是充满爱心、关心、诚心、责任心的，是以理解、接纳、开放的态度为基础的。

3、向儿童进行教育的能力

引导幼儿个性发展的方法

（1）教师要接受并尊重每一个儿童。

（2）教师要做儿童的榜样。

（3）教师要为儿童提供探索的环境。

（4）教师要为儿童提供自我表达的机会。

（5）教师要为儿童提供活动的机会。

（6）教师要正确引导儿童。

（7）教师要以积极的方式帮助儿童对待失败与挫折。
4、组织能力

5、语言表达能力

6、创造能力

7、设计能力

8、教育评价能力

9、自学能力
第三节     幼儿教师的专业发展


一、幼儿教师专业发展的内涵

指幼儿教师个人在专业生活中的不断成长，包括信心的增强、技能的提高、有关知识的不断更新、拓宽和深化等，是实现幼儿教师专业化的本质要求。

（一）把幼儿教师视为一种专业人员

（二）把幼儿教师视为发展中的个体

（三）把幼儿教师视为学习者与合作者

二、幼儿教师专业发展的必然性

(一)适应学前教育发展的需要

1.从知识的传授者转变为儿童学习发展的支持者和促进者

2.从教育活动的实践者转变为教育实践的研究者

3.从教学任务的完成者转变为儿童教育生活的同构者

(二)改变我国学前教育师资落后的面貌

(三)提高幼儿教师的社会地位

(四)实现幼儿教师内在的生命价值

三、幼儿教师专业发展的阶段

(一)职前期的教师专业发展

(二)职初期的教师专业发展

(三)职业成熟期的教师专业发展

（《幼儿园教师专业标准》解读）
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